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OFFRE D’EMPLOI e

COORDINATEUR/COORDINATRICE DES CONFERENCES REGIONALES DU SPORT
ET DES FINANCEURS DU SPORT GRAND EST

Poste basé au siege social, a la Maison Régionale des Sports, a Tomblaine.

Présentation de la structure employeuse

Le CROS Grand Est est une association loi 1901. Il représente le Comité National Olympique et Sportif Francais (CNOSF) et
regroupe, a ce titre, I'ensemble des ligues et comités régionaux sportifs du Grand Est. Le CROS a pour mission de
développer la pratique sportive, véhiculer les valeurs olympiques, morales et sociales du sport, et préserver le patrimoine
sportif régional. A cette fin, il décline, en tenant compte des spécificités locales, les orientations et les actions initiées par
le CNOSF et se conférent aux orientations, valeurs et principes fondamentaux énoncés par la Charte Olympique et le CIO.

Présentation de la Conférence Régionale du Sport Grand Est

La volonté d’évolution du modele sportif frangais s’est concrétisée le 24 avril 2019 par la création de I’Agence nationale
du sport (ANS), un Groupement d’Intérét Public (GIP) construit dans le cadre d’un partenariat entre I’Etat, le mouvement
sportif, les collectivités territoriales et les représentants du monde économique. Cette nouvelle gouvernance du sport
doit se décliner dans les territoires par la mise en place des conférences régionales du sport (CRdS).

La CRdS Grand Est s’est installée le 16 mars 2021. Cette conférence est composée de membres répartis en 4 colléges : le
collége des représentants de I'Etat, le collége des collectivités territoriales, le collége des représentants du mouvement
sportif et le college des représentants du monde économique et social.

C’est une instance de dialogue, de concertation et de mise en synergie. L'objectif est de partager une vision commune du
sport en région en s’appuyant sur un projet sportif territorial (PST), et de mutualiser les moyens des différents acteurs au
service de ce projet via la conférence des financeurs (CdFS).

Missions principales :

Le coordinateur/la coordinatrice assure le lien entre le cadre réglementaire défini par I’Agence Nationale du Sport, et les
membres de la gouvernance du sport régionale en Grand Est. De ce fait, il/elle coordonne les actions menées ainsi que le
fonctionnement des deux instances représentantes : La Conférence Régionale du Sport et la Conférence Régionale des
Financeurs du Sport.

Animation et coordination de la Conférence Régionale du Sport :

e Etre I'interlocuteur privilégié des membres de la CRdS et assurer la bonne circulation des informations leur étant
destinées.

e Maintenir a jour les informations relatives a la composition de la CRdS, commissions, bureaux et experts.

e Organiser les travaux en commissions thématiques et en animer les réunions au regard des objectifs du Projet
Sportif Territorial.

e Assurer la rédaction et diffusion des comptes-rendus, rédaction et envoi des courriers officiels, organisation des
différentes réunions.

e Piloter la stratégie de communication dans une démarche proactive pour assurer la visibilité des travaux des
commissions thématiques, du Projet Sportif Territorial et des éveénements majeurs de la CRdS et de la CdFS
(rédaction pour les réseaux sociaux, capsules vidéo, collaboration avec diverses parties prenantes...)

e Soutenir les services de I'Etat du lancement des campagnes ANS a leur cloture : organisation des réunions
d’information et des bureaux restreints des conférences dans le cadre du chemin d’instruction.

e Maintenir a jour et faire appliquer le reglement intérieur de la CRdS.

e Assurer la logistique et la bonne tenue des assemblées générales : définition de I'ordre du jour, animation, mise
en place des formats requis (visio-conférence, tables rondes...), s’assurer de I'atteinte du quorum.

e Organiser et animer les réflexions du comité technique, cheville ouvriere du fonctionnement général de la
conférence.

e Rendre compte et travailler en étroite collaboration avec la présidence ainsi que le bureau restreint.

e Associer et représenter la CRdS dans les différents groupes de travail a I'’échelle régionale.

e Assurer la mise en ceuvre du projet emblématique de la CRdS, rendre compte a I’ANS régulierement de I'avancée
du projet et maintenir a jour le Projet Sportif Territorial : Ajout, suppression, modification d’actions.



Animation et coordination de la Conférence Régionale des Financeurs du Sport :
e Accompagner les porteurs de projet du territoire dans la mise en relation avec les services instructeurs des
dossiers de subvention concernant les projets d’équipements sportifs > 100 KE.
e Maintenir a jour et faire appliquer le reglement intérieur de la CdFS.
e Assurer la logistique et la bonne tenue des assemblées générales
e Contribuer a I’élaboration d’un fonctionnement optimal de I'instance.

Suivi avec ’Agence Nationale du Sport :
e Rendre compte régulierement de I'avancée des travaux pour la nouvelle gouvernance du sport en Grand Est.
e Participer aux réunions et travaux des référents CRdS de toute la France. Tirer les conclusions de ces échanges
pour orienter les propositions de fonctionnement en Grand Est.

Lien avec la Fondation du Sport Frangais :
e Travailler en étroite collaboration avec le chargé de mécénat afin de lui permettre I'acces optimal aux prospects
potentiels et le financement des actions du Projet Sportif Territorial.

Compétences et profil recherchés :

Savoirs
e Avoir une bonne connaissance de I'organisation du sport en France et a I’échelon régional, de son mode de
gouvernance et des dispositifs d’aide de I'Etat sont indispensables pour ce poste
e Disposer de connaissances approfondies sur les différents acteurs de la CRdS
e Maitriser la méthodologie de projet (du diagnostic a I'évaluation)

Savoir-faire
e Concevoir, mettre en ceuvre, adapter et évaluer de maniere formelle les différentes actions réalisées.
e Formaliser les documents nécessaires a la réalisation de ses missions (Diagnostic, SWOT, plan stratégique...)
e Rendre compte régulierement de son action au COTECH de la CRdS et contribuer a I'amélioration continue du
fonctionnement
e Préparer et animer des réunions en présentiel et sous forme de visio-conférences.
e Organiser une concertation entre plusieurs acteurs et favoriser le travail collaboratif

e  Maitriser les outils digitaux et étre capable de traduire des concepts en messages clairs et engageants, adaptés a
différents publics et canaux de communication.

Savoir-étre
e Etre autonome au sein d’un collectif de travail
e Avoir le sens de I'écoute et du partage

e Savoir identifier ses propres besoins en formation continue et faire évoluer ses compétences au service du
collectif de travail.

Contrat :

Type de contrat : contrat a durée indéterminée (modulation du temps de travail)

Salaire : a définir selon le profil

Qualification : technicien — groupe 5

Convention Collective applicable : 2511 - Sport

Prise de poste : dés que possible

Contraintes spécifiques au poste : déplacements régionaux, mobilité, télétravail, travail en soirée, amplitude horaire
Equipements : téléphone, ordinateur

Contact et envoi des candidatures :
Sébastien MATHIEU — directeur CROS GE : sebastienmathieu@franceolympique.com



