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IMPACT EMPLOI



A P P U I  J U R I D I Q U E  P O U R  L A  G E S T I O N 

D E  L ' E M P L O I  S P O R T I F

A C C O M P A G N E M E N T  D A N S  L A  R É A L I S A T I O N  D E S 

D O C U M E N T S  A D M I N I S T R A T I F S  L I É S  À  L ' E M P L O I

Réalisation des bulletins de salaire et transmission des

cotisations sociales aux différents organismes sociaux

(URSSAF, retraite complémentaire, prévoyance, mutuelle)

Analyse et proposition d'un contrat de travail adapté

à la situation de l'emploi dans votre association

Déclaration des informations via la DSN

Etablissement des documents de fin de contrat

Réalisation des formalités liées au Prélèvement à la Source

Informations et conseils sur les contrats aidés

Actualités liées à la Convention Collective Nationale


du Sport

Accompagnement dans la gestion des ressources


humaines
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Etablissement des bordereaux de liquidation annuelle

de la taxe sur les salaires et de la formation

professionnelle



1ère étape

2ème étape

3ème étape

4ème étape
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Contact avec le référent pour obtenir la


"convention d'assistance pour le


développement de l'emploi associatif",


nécessaire pour ce service.

Communication des différents éléments liés à l'emploi


dans la structure concernée.

Réalisation des bulletins de salaire en fonction des éléments

variables de paie fournis par l'association, au plus tard le 25 du

mois de paie concerné.

Transmission des fichiers DSN  avant le 15 du mois N+1.

_________________________

_______________________________________

_______________________________________

___________________________________________________________

_______________________________________

___________________________________________________________

de 1 à 3 salariés ETP**

de 4 à 6 salariés ETP

de 7 à 10 salariés ETP

au delà de 10 salariés ETP

ADHÉSION
IMPACT EMPLOI*

ÉDITIONS FICHE 
DE SALAIRE

Annuelle

DOCUMENT FIN DE

CONTRAT DE TRAVAIL

* Cette adhésion ne sera pas due par les adhérents du CROS GE (ligues et comités régionaux).

** Équivalent Temps Plein

par fiche de salaire et par mois

duplicata ou modification de fiche de

__________________________

fourniture des documents

 salaire du fait de l'association

100 €

200 €

250 €

300 €

8,50 €

10 €

20 €

_______________________________________



Pauline MARQUES-PACHECO

06 98 26 99 22
paulinemarquespacheco@franceolympique.com

Responsable de l'accompagnement juridique

Plus de 220 associations du Grand Est nous accordent aujourd'hui leur

confiance pour les accompagner dans la gestion des ressources humaines.

Une convention pluriannuelle de tiers de confiance avec l'URSSAF,

renouvelée depuis 2005, atteste des compétences de notre équipe,

formée aux spécificités de la Convention Collective Nationale du Sport.

CONTACTS

Nathalie RUIZ
Responsable Gestionnaire Paie

03 83 18 87 05
nathalieruiz@franceolympique.com

Lydie BERTRAND
Gestionnaire Paie

03 26 22 18 12
lydiebertrand@franceolympique.com

Manon SERGENT
Gestionnaire Paie

07 62 38 14 83
manonsergent@franceolympique.com


